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DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 

KOTA CILEGON 



BERITA DAERAH KOTA CILEGON 

 
 

 

TAHUN : 2024    NOMOR : 31 

 

PERATURAN WALI KOTA CILEGON 

NOMOR 31 TAHUN 2024 

TENTANG 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALI KOTA CILEGON, 

 

Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan sinkronisasi program dan 

kegiatan pada Perangkat Daerah serta untuk 

melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1) Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan 

Wali Kota tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Tahun 2025; 

Mengingat :  1.  Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang 

Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Depok dan 

Kotamadya Daerah Tingkat II Cilegon (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3828); 

2. Undang … 
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2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia  Tahun 2004 Nomor  104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang 

Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 Nomor 68 Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4725); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

6. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

8. Peraturan ... 
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8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

Tahun 2020- 2024 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

10. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 19 Tahun 2006 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2006 Nomor 19, 

Tambahan Lembaran Daerah Kota Cilegon Nomor 48; 

11. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 7 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kota Cilegon Tahun 2021-2026 (Lembaran 

Daerah Kota Cilegon Tahun 2021 Nomor 7); 

12. Peraturan Wali Kota Cilegon Nomor 26 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 

(Berita Daerah Kota Cilegon Tahun 2024 Nomor 26); 

13. Peraturan Wali Kota Nomor 40 Tahun 2021 tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

(Berita Daerah Kota Cilegon Tahun 2021 Nomor 40); 

14. Peraturan Wali Kota Cilegon Nomor 12 Tahun  2023 

tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kota Cilegon 

Tahun 2023 Nomor 12); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan :  PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025. 

BAB ... 



- 4 - 
 

 

 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal  1 

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan  : 

1. Daerah adalah Kota Cilegon. 

2. Wali Kota adalah Wali Kota Cilegon. 

3. Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai unsur 

penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin 

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Daerah otonom. 

4. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya 

disingkat DPRD adalah Lembaga Perwakilan Rakyat 

Daerah yang berkedudukan sebagai unsur 

penyelenggara Pemerintahan Daerah. 

5. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota 

dan DPRD dalam penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

6. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian 

dan Pengembangan yang selanjutnya disebut 

Bappedalitbang adalah Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah, Penelitian, dan Pengembangan 

Kota Cilegon. 

7. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang 

selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen 

perencanaan Daerah untuk periode 5 (lima) tahun 

terhitung sejak dilantik sampai dengan berakhirnya 

masa jabatan Kepala Daerah. 

8. Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang 

selanjutnya disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

yang selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen 

perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

9. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya 

disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 

periode 5 (lima) tahun. 

10. Rencana ... 
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10. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya 

disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) 

tahun. 

 

BAB II 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

Pasal 2 

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan 

dokumen perencanaan program dan kegiatan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun 

terhitung mulai tanggal 1 Januari 2025 dan berakhir 

pada tanggal 31 Desember 2025. 

(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) memuat program dan kegiatan berserta pagu 

indikatif Perangkat Daerah. 

(3) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada 

ayat (2) berpedoman pada RKPD Tahun 2025. 

(4) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) terdiri dari: 

a. Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan; 

b. Renja Dinas Kesehatan; 

c. Renja Dinas Sosial; 

d. Renja Rumah Sakit Umum Daerah;  

e. Renja Dinas Perumahan dan Kawasan 

Permukiman;  

f. Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan;  

g. Renja Dinas Satuan Polisi Pamong Praja;  

h. Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak, serta Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana;  

i. Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;  

j. Renja Dinas Tenaga Kerja;  

k. Renja Dinas Perhubungan; 

l. Renja ... 
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l. Renja Dinas Lingkungan Hidup; 

m. Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil; 

n. Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu;  

o. Renja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah;  

p. Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata; 

q. Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;  

r. Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah;  

s. Renja Inspektorat;  

t. Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, 

Penelitian dan Pengembangan; 

u. Renja Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan 

dan Aset Daerah; 

v. Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya manusia; 

w. Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah; 

x. Renja Dinas Perindustrian dan Perdagangan;  

y. Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian; 

z. Renja Dinas Komunikasi, Informasi, Statistik dan 

Persandian; 

aa. Renja Sekretariat Daerah;  

bb. Renja Sekretariat DPRD; 

cc. Renja Kecamatan Jombang; 

dd. Renja Kecamatan Purwakarta;  

ee. Renja Kecamatan Cilegon;  

ff. Renja Kecamatan Citangkil; 

gg. Renja Kecamatan Grogol;  

hh. Renja Kecamatan Cibeber;  

ii. Renja Kecamatan Ciwandan; dan  

jj. Renja Kecamatan Pulomerak. 

(5) Penjabaran Renja Perangkat Daerah sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran 

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 

Peraturan Wali Kota ini. 

Pasal 3 

Renja Perangkat Daerah yang telah ditetapkan sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 2 menjadi Pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran 

Perangkat Daerah. 

BAB ... 
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BAB III 

SISTEMATIKA PENYUSUNAN RENJA 

Pasal 4 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah disajikan dengan 

sistematika sebagai berikut: 

a. pendahuluan; 

b. hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu; 

c. tujuan dan sasaran Perangkat Daerah; 

d. rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah; dan 

e. penutup. 

 

Pasal 5 

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 

pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan penempatannya 

dalam Berita Daerah Kota Cilegon. 

    

 

   Ditetapkan di Cilegon  

   pada tanggal 22 Juli 2024  

     WALI KOTA CILEGON, 

 
                  ttd 
 

HELLDY AGUSTIAN 
 

 
Diundangkan di Cilegon 

pada tanggal 22 Juli 2024 

SEKRETARIS DAERAH KOTA CILEGON 

 

 
 
 

MAMAN MAULUDIN 

BERITA DAERAH KOTA CILEGON TAHUN 2024 NOMOR 

                    31  
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KATA PENGANTAR 

 Segala puji dan syukur kami panjatkan pada Tuhan Yang Maha Esa, atas 

berkah dan limpahan rahmat-Nya, penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon dapat kami 

selesaikan. 

 Rencana Kerja merupakan pelaksanaan amanat dari Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan Pembangunan Nasional, 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, dan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah, dan Rencana Kerja Pemerintah yang disusun berdasarkan atas 

Rancangan Renja dan masukan-masukan dalam musyawarah perencanaan 

pembangunan (musrenbang). 

 Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Cilegon Tahun 2025 merupakan perencanaan program dan kegiatan 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon selama satu 

tahun yang berpedoman pada RKPD Kota Cilegon. Penyusunan Rencana Kerja 

mendorong untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas program serta agar 

mampu eksis dan unggul serta melakukan perubahan kearah perbaikan 

dengan tahapan yang konsisten dan berkelanjutan, sehingga dapat 

meningkatkan akuntabilitas yang berorientasi pada pencapaian hasil. 

 Semoga Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Cilegon Tahun 2025 dapat memberikan manfaat dalam 

meningkatkan kualitas pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan 
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Penyelamatan khususnya dan perencanaan pembangunan Kota Cilegon pada 

umumnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cilegon , 22 Juli 2024 
KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN 

DAN PENYELAMATAN 
KOTA CILEGON 

 
 
 
 

ACHMAD JUBAEDI,M.Si 
NIP.19710322 199009 1 001 
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar belakang  

Rencana Kerja Perangkat Dareah yang disingkat Renja PD adalah 

dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

Renja   PD merupakan bagian dari RKPD dan berfungsi sebagai alat ukur 

bagi perencanaan dari seluruh program dan kegiatan tahunan Dinas 

Pemadam kebakaran dan Peyelamatan Kota Cilegon. Renja PD disusun 

untuk memberikan informasi data bagi rencana kerja tahunan sehingga 

memudahkan bagi perangkat daerah untuk melaksanakan program dan 

kegiatan pelayanan kepada masyarakat serta memudahkan evaluasi 

kinerja parangkat daerah. Renja diharapkan dapat memberikan gambaran 

secara makro rencana pelaksanaan program dan kegiatan yang kredibel, 

akuntabel dan transparan guna mewujudkan peningkatan kualitas 

pelayanan pada masyarakat, sehingga penyelenggaraan pemerintahan 

tahun mendatang akan makin mendekat pada ke tataran clean 

government dan good governance. 

Penyusunan Renja PD merupakan tahapan awal yang harus 

dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja PD yang 

definitif. Selanjutnya Renja PD dijadikan sebagai pedoman penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah dan kemudian 

menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) melalui penetapan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). 
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1.2. Landasan Hukum 

Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Cilegon disusun dengan berpedoman pada landasan hukum, sebagai 

berikut : 

1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 2002 Tentang Bangunan dan Gedung 

(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4247);  

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia, Nomor 36 Tahun 2005, Tentang 

Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2002, Tentang 

Bangunan Gedung (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4532); 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 Tentang 

Standar Pelayanan Minimal (Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6178); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 52. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42. Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6322); 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana Telah Diubah Beberapa Kali 

Terakhir  Dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 

Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) 
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang 

Pelaksanaan Undang-undang 23 Tahun 2014  Tentang Pemerinrahan 

Daerah Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, 

Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 

2018  Tentang  Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 101 Tahun 

2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan 

Minimal Sub-Urusan Bencana Daerah Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1541); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 114 Tahun 

2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan 

Minimal Sub Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1619); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 

2018 Tentang Standardisasi Sarana Dan Prasarana Pemadam Kebakaran  Di 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 159); 

13.   Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 16 Tahun 2006 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) kota Cilegon Tahun 2006 – 2010 

(Lembaran Daerah Tahun 2006 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah 

Nomor 45); 

14.   Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 19 Tahun 2006 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cilegon (Lembaran Daerah Tahun 

2006 Nomor 19, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 48); 

15.   Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 10 Tahun 2009 tentang Pencegahan 

dan Penanggulangan Bahaya Kebakaran (Lembaran Daerah Kota Cilegon 

Tahun 2009 Nomor 10); 
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16.   Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

Perangkat Daerah; 

17.   Peraturan Walikota Cilegon Nomor 40 Tahun 2011 tentang Ketentuan 

Teknis Pengamanan Terhadap Bahaya Kebakaran Pada Bangunan Gedung 

dan Lingkungan (Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2011 Nomor 40); 

18.   Peraturan Walikota Cilegon Nomor 8 Tahun 2022 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelmatan. 

19. Peraturan walikota Nomor 31 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon Tahun 2025 adalah untuk 

memberikan gambaran tentang rencana program kegiatan yang akan 

dilaksanakan di Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 

dalam pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota Cilegon. 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon Tahun 2025 dalah : 

1. Mengetahui capaian pelaksanaan program dan kegiatan hingga 

Tahun 2025. 

2. Memberikan Arah Pedoman Dan Kebijakan Bagi Seluruh Personil 

Dalam Melaksankan Tugasnya Untuk Menentukan Proiritas Di 

Bidang Perencanaan Pembangunan, Sehingga Tujuan Program Dan 

Sasaran Kegiatan Yang Telah Ditetapkan Dalam Kurun Waktu 2021-

2026 Dapat Terealisasi. 

3. Merumuskan Program-Program Prioritas Sebagai Tindak Lanjut Dari 

Permasalahan Yang Terjadi Pada Tahun Lalu Dan Yang Akan Terjadi 

Pada Tahun Mendatang. 
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4. Menjamin Tercapainya Koordinasi, Integrasi, Sinkronisasi Dan Sinergi 

Pelaksanaan Program Dan Kegiatan Dalam Rangka Mendukung 

Program Pemerintah Daerah Kota Cilegon. 

5. Sebagai Sarana Pengendalian Dalam Melakukan Evaluasi Program 

Kegiatan Yang Telah Dilaksanakan. 

6. Memberikan Informasi Kepada Pemangku Kepentingan 

(Stakeholder) Tentang Rencana Pembangunan Tahunan. 

7. Sebagai Bahan Masukan Dalam Penyusunan RKA SKPD, KUA, PPAS 

Dan RAPBD. 

8. Memberikan Kerangka Dasar Dalam Upaya Peningkatan Kualitas 

Perencanaan Pembangunan, Serta Sumber Daya Petugas Pemadam 

Kebakaran. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika naskah Renja  Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Cilegon 2025 disusun sebagai berikut : 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Cilegon Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

BAB. I PENDAHULUAN 

  1.1 Latar Belakang 

  1.2 Landasan Hukum 

  1.3 Maksud dan Tujuan 

  1.4 Sistematika Penulisan 

 

BAB. II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

  2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

    2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
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  2.3 Isu-isu Penting Pelaksanaan Tugas dan  

    Fungsi Perangkat Daerah 

   2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

   2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan  

     Masyarakat 

 

 BAB. III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

   3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional 

   3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

   3.3 Program dan Kegiatan 

   

    BAB IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

 

   BAB. V PENUTUP 
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BAB II 
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian  

Renstra Perangkat Daerah. 

 

Rencana Kerja (Renja) merupakan alat ukur menilai tercapai tidaknya 

pelaksanaan program atau kegiatan yang telah disusun Evaluasi pelaksanaan 

rencana kerja Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan dimaksudkan 

untuk mengetahui kemampuan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan dalam menjalankan program dan kegiatannya, mengetahui 

realiasi capaian target kinerja program dan kegiatan serta hambatan dan 

permasalahan yang terjadi. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan dapat dilihat pada table berikut : 
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Cilegon 
 

 
  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

1     Urusan Pemerintahan Wajib Yang  
Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar 

         

1 05    Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum serta Perlindungan 
Masyarakat 

         

1 05 01   Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan  
Daerah Kabupaten/Kota 

Nilai Lakip Perangkat Daerah 
indeks RB Perangkat Daerah 
Pertumbuhan Realisasi Retribusi 
jumlah pengadaan unit resue yang 
diadakan 

42.0 Poin 
69.0 Poin 

5.0 % 
1.0 0 

   36.3 Poin 
80.03 
Poin 
5.0 % 
1.0 0 

   

1 05 01 2.01  Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

100 %    100% 100%   

1 05 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat  
Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan 
yang disusun 

3 Dokumen  3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen   

1 05 01 2.01 02 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah dokumen RKA-SKPD yang 
disusun 

1 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen   

1 05 01 2.01 03 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan  
RKA-SKPD 

Jumlah dokumen perubahan RKA- 
SKPD yang disusun 

1 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen   

1 05 01 2.01 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD 

Jumlah dokumen DPA SKPD yang 
disusun 

1 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen   

1 05 01 2.01 05 Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

Jumlah dokumen perubahan DPA-
SKPD 

1 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen   
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Cilegon 

 
 

  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

1 05 01 2.01 06 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian  
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah dokumen laporan kinerja 
dan realisasi kinerja yang disusun 

2 Dokumen  2 Dokumen 2 Dokumen 100% 1 Dokumen   

1 05 01 2.01 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen SPM, data 
pendukung LPPD, data pendukung 
LKPJ 

3 Dokumen  3 Dokumen 3 Dokumen 100 % 3 Dokumen   

1 05 01 2.02  Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

100 %     100 %   

1 05 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah gaji dan tunjangan ASN 
yang disediakan 

14 Bulan  14 Bulan 
 

14 Bulan 
 

100 % 14 Bulan   

1 05 01 2.02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah honor penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi keuangan 
SKPD yang disediakan 

12 Orang / 
Bulan 

 12 Orang / 
Bulan 

 100 % 12 Orang/Bulan   

1 05 01 2.02 07 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan  
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Jumlah laporan keuangan 
tahunan, semesteran, bulanan 
yang disusun 

3 Dokumen  3 Dokumen  100 % 2 Dokumen   

1 05 01 2.03  Administrasi Barang Milik Daerah Rata-rata capaian kinerja sub 100 %     100 %   
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Cilegon 

 
 

  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

pada Perangkat  
Daerah 

kegiatan pada kegiatan 
Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

1 05 01 2.03 06 Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Jumlah honorarium 
penatausahaan BMD pada SKPD 
yang disediakan 

12 Bulan  12 Bulan 12 Bulan 100 % 12 Bulan   

1 05 01 2.04  Administrasi Pendapatan Daerah 
Kewenangan  
Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 
Administrasi Pendapatan Daerah 
Kewenangan Perangkat Daerah 

100%    100% 100%   

1 05 01 2.04 07 Pelaporan Pengelolaan Retribusi 
Daerah 

Jumlah dokumen laporan 
pengelolaan retribusi daerah 

2 Dokumen  2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 12 kali rapat   

1 05 01 2.05  Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 %    100 % 100 %   

1 05 01 2.05 02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Atribut  
Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 
 
 

123 Stel  115 Stel 115 Stel 100 % 
 

125 Stel   

1 05 01 2.06  Administrasi Umum Perangkat Rata-rata capaian kinerja sub 100%    100% 100%   
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Cilegon 

 
 

  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Daerah kegiatan pada kegiatan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

1 05 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan  
Bangunan Kantor 

Jumlah komponen listrik yang 
disediakan 

100 buah  6 Jenis 6 Jenis 100% 6 Jenis   

1 05 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
diadakan 

38 Jenis  20 Jenis 20 Jenis 100% 20 Jenis   

1 05 01 2.06 03 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

jumlah peralatan rumah tangga 
yang disediakan 

100 Jenis  10 Jenis 10 Jenis 100% 10 Jenis   

1 05 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah makan dan minum harian 
yang disediakan 

12 Bulan  12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan   

1 05 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan 

5 Jenis  19 Jenis 16 Jenis 100% 21 Jenis   

1 05 01 2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan  
Perundang-undangan 

Jumlah Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 
yang disediakan 

20 Jenis  12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan   

1 05 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah penyediaan akomodasi 
perjalanan dinas dalam daerah 
dan luar daerah 

12 Bulan  12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan   
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Cilegon 

 
 

  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

1 05 01 2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan  
Pemerintah Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

100%  100% 50% 100% 100%   

1 05 01 2.07 02 Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

 12 bulan  - - 100% 100%   

1 05 01 2.07 05 Pengadaan Mebel Jumlah mebelair yang disediakan Set  4 Jenis 14 unit 100% 14 unit   

1 05 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah peralatan  dan mesin 
lainnya yang diadakan 

Jenis  6 Jenis 10 jenis 100% 
 

10 jenis   

1 05 01 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

100%  100% 75% 100% 100%   

1 05 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah materai 10.000 112 lembar  350 Lembar 350 Lembar 100% 100 Lembar   

1 05 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah pembayaran jasa 
komunikasi ( telepon ), listrik, 
internet 
 

12 bulan  12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan   

1 05 01 2.08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah kegiatan hari hari besar 
yang difasilitasi ( PHBN / PHBI ) 

Kegiatan  2 Kegiatan 2 Kegiatan 100%    
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Cilegon 

 
 

  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Pameran hari jadi Kota Cilegon 

1 05 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

jumlah pegawai non pns yang 
diberikan honorarium 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 
Terpenuhinya honorarium 
penanggungjawaban pengelolaan 
keuangan 
jumlah pegawai non pns yang 
diberikan asuransi kesehatan dan 
ketenagakerjaan 
Jumlah gedung yang disewa 
jumlah Iklan online, cetak dan 
cover yang ditayangkan 

84 orang 
50 Laporan 

2 orang 
84 orang 

2 bangunan 
4 jenis  

 2 Bangunan 
pos 

972 orang / 
bulan 

56 Orang / 
bulan 

2 Bangunan pos 
972 orang / 

bulan 
56 Orang / 

bulan 

100% 2 Bangunan pos 
97 orang / bulan 
56 Orang / bulan 

  

1 05 01 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan  
Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100%  100% 100% 100% 100%   

1 05 01 2.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Jumlah kendaraan dinas roda dua 
4 Unit  - - 100% -   
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Cilegon 

 
 

  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Perizinan Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

yang terpelihara 

 

1 05 01 2.09 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan perorangan 
dinas atau kendaraan dinas 
jabatan yang terpelihara 

35 Unit  15 Unit roda 2 
17 Unit roda 

15 Unit roda 2 
17 Unit roda  

100% 35 unit   

1 05 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah alat-alat komunikasi yang 
dipelihara, Jumlah 
laptop/komputer/printer yang 
dipelihara, Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
dipelihara 

86 Unit  66 Unit 66 Unit 100% 86 Unit   

1 05 01 2.09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah pemeliharaan gedung 
kantor  

1 Unit  1368 m2 
235 m2 

1368 m2 
235 m2 

100% 1 unit   

1 05 04   Program Pencegahan, 
Penanggulangan, Penyelamatan 
Kebakaran Dan Penyelamatan Non 
Kebakaran 

Persentase layanan pemadaman, 
penyelamatan, dan evakuasi 
dalam tingkat waktu tanggap 

100%  100% 100% 100% 100%   

1 05 04 2.01  Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman,  
Penyelamatan, dan Penanganan 

Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 
Pencegahan, Pengendalian, 

100%  100% 95% 95% 100%   
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Cilegon 

 
 

  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Bahan Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pemadaman, Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan Berbahaya 
dan Beracun Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

1 05 04 2.01 01 Pencegahan Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah kebijakan, kajian teknis 
Damkar yang disusun, Jumlah 
Dokumen rencana induk sistem 
proteksi kebakaran yang disusun 

Dokumen  - - - 1 dokumen   

1 05 04 2.01 02 Pemadaman dan Pengendalian 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah petugas dalam kejadian 
penanggulangan, Jumlah Tim 
jajaran Komando ( Jarko ) 
Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan, Jumlah petugas 
yang mengikuti latihan rutin, 
Jumlah petugas dalam kegiatan 
Pengamanan PHBI, PHBN dan 
Hari-hari tertentu, VIP, VVIP, 
Jumlah petugas piket, jumlah 
petugas damkar  

Kejadian  28 hari PAM 
Piket 365 hari 
12 kegiatan 
latihan rutin 
100 kejadian 

insidentil 

28 hari PAM 
Piket 365 hari 
12 kegiatan 
latihan rutin 
100 kejadian 

insidentil 

100% 1 Kegiatan 
100 Kejadian 

365 Hari 
6 Kegiatan 
3 kegiatan 
1 Kegiatan 
35 Kejadian 

  

1 05 04 2.01 03 Penyelamatan dan Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non Kebakaran 

Jumlah kejadian penyelamatan 
dan evakuasi korban kebakaran 
dan non kebakaran 

100 Kejadian  500 box 
mamin 

insidentil 

500 box mamin 
insidentil 

penyelamatan 

100% 100 Kejadian   
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Cilegon 

 
 

  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

penyelamatan 

1 05 04 2.01 05 Standarisasi Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri 

Penyediaan suku cadang-Suku 
cadang lainnya 
Penyediaan isi tabung pemadam 
kebakaran 

1 Paket  - - - 1 paket 
 

1 paket 

  

1 05 04 2.01 06 Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri 

Penyediaan Fire Jacket 
Penyediaan Alat Pelindung Diri 
Petugas 

9 jenis  - - - 9 Jenis   

1 05 04 2.01 07 Pembinaan Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

Diklat kebakaran B3, Jumlah diklat 
petugas inspeksi, Jumlah diklat 
petugas damkar, Jumlah 
peningkatan kapasitas aparatur 

Orang/kali  - - - -   

1 05 04 2.02  inspeksi Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan Inspeksi 
Peralatan Proteksi Kebakaran 

100%  100% 100% 100% 100%   

1 05 04 2.02 02 Penilaian Sarana Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Inventarisasi sarana proteksi 
kebakaran, Inspeksi sarana 
proteksi kebakaran bangunan 
gedung, Alat Inspeksi yang 
disediakan 

Objek  100 objek 100 objek 100% 100 objek   

1 05 04 2.04  Pemberdayaan Masyarakat dalam Rata-rata capaian kinerja sub 100%  - - - 83,33%   
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Cilegon 

 
 

  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Pencegahan Kebakaran kegiatan pada kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pencegahan Kebakaran 

1 05 04 2.04 01 Pemberdayaan Masyarakat dalam  
Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran Melalui  Sosialisasi dan 
Edukasi Masyarakat 

Jumlah Perda-Perwal yang 
disosialisasikan, Publikasi bidang 
Pencegahan kebakaran, Frekuensi 
kegiatan sosialisasi,Dan Edukasi 

80 Orang/ 
kegiatan 

 - - - 80   

1 05 04 2.04 02 Pembentukan dan Pembinaan 
Relawan Pemadam Kebakaran 

Pembinaan satlakar, Jumlah 
satlakar yang terbentuk, Frekuensi 
pelatihan/stimulasi dan 
penyuluhan relawan kebakaran, 
Frekuensi penyuluhan kepada 
masyarakat 

7 Kecamatan  - - - 7 Kecamatan   

1 05 04 2.04 03 Dukungan Pemberdayaan  
Masyarakat/Relawan Pemadam 
Kebakaran Melalui Penyediaan 
Sarana dan PraSarana 

Jumlah sarana satlakar, laporan 
kejadian kebakaran, dokumen 
rencana operasi penanggulangan 
kebakaran dan penyelamatan 

4 jenis  - - - 4 jenis   

1 05 04 2.05  Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan Pertolongan 
Terhadap Kondisi Membahayakan 
Manusia 

Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 
Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan Pertolongan 
terhadap Kondisi Membahayakan 

100%  - - - 100%   
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 Nama Perangkat Daerah :Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Cilegon 

 
 

  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

s/d Tahun 
2025  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target 

program dan 
kegiatan  
 (Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja  
Perangkat 

Daerah 
tahun 2023   

(n-2) 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan  

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Manusia 

1 05 04 2.05 01 Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan Pertolongan pada 
Peristiwa yang  Menimpa, 
Membahayakan, dan/atau 
Mengancam Keselamatan Manusia 

Jumlah petugas yang mengikuti 
latihan rutin, Drill 
penyelenggaraan operasi 
pencarian korban, Jumlah petugas 
rescue, Jumlah petugas dalam 
kejadian penanggulangan 

Orang/ 
kejadian 

 - - - 1 kegiatan 
13 orang 

  

1 05 04 2.05 03 Pengadaan Sarana dan  Prasarana 
Pencarian dan Pertolongan 
Terhadap Kondisi  
Membahayakan Manusia 
/Penyelamata n dan Evakuasi 

Jumlah mobil rescue yang 
diadakan, Pengadaan sarana dan 
prasana  rescue dan 
kelengkapannya 

1 Jenis  - - - 4 Kegiatan 
141 Hari 
3 Jenis 

  

1 05 04 2.05 04 Pembinaan Aparatur Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Diklat penyelamatan dan 
evakuasi, Jumlah diklat petugas 
inspeksi 
 

Orang     -   
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  Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap 

program dan kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2022 dan 2023 

terdapat beberapa masalah dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon sebagai berikut : 

1. Perencanaan kinerja dan penganggaran masih belum dilakukan secara 

optimal. 

2. Penetapan indikator sasaran strategis yang belum dilengkapi dengan 

ketersediaan sumber data, sehingga menyebabkan tidak terukurnya 

indikator tersebut. 

3. Masih terbatasnya jumlah dan kualitas sumber daya manusia (SDM) untuk 

mendukung pencapaian kinerja. 
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

Tabel 2.2 
Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon 

No Indikator 
SPM 

/standar 
nasional 

IKK 

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis Tahun 

2022 
Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Cakupan pelayanan bencana kebakaran 
80%  42 % 

 
- - - 38 % - - - 

 

2 Tingkat waktu tanggap (respon time rate) daerah 
layanan Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)  75%  80 % - - - 85 % - - - 

  

3 Persentase aparatur pemadam kebakaran yang 
memenuhi standar kualifikasi  85%  50 % - - - 31 % - - - 

  

4 Jumlah mobil pemadam kebakaran diatas 3000-

5000 pada WMK  
90%  50 % - - - 56 % - - - 

 

5 Persentase layanan pemadaman, penyelamatan, dan 
evakuasi dalam tingkat waktu tanggap    - 68 % 70%  65 % 68 % 70% 73 % 

 

6 Persentase layanan pemadaman, penyelamatan, dan 

evakuasi oleh BALAKAR dalam tingkat waktu 
tanggap  

  - 3 % 5%  0 % 3 % 5% 5 % 

 

7 Persentase layanan penyelamatan, dan evakuasi 
kejadian non kebakaran  

  - 100 % 100 %  100 % 100 % 100% 100% 
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Berdasarkan Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Cilegon 2021-2026, terdapat 4 indikator kinerja berdasarkan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar 

Pada Standar Pelayanan Minimal Sub Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota 

Dari tabel pencapaian kinerja pelayanan OPD dapat dilihat bahwa realisasi 

capaian kinerja memenuhi target yang direncanakan. Untuk capaian indikator 

cakupan pelayanan bencana kebakaran sebesar 100 %, nilai ini mencapai target 

yang di rencanakan. Hal ini dikarenakan belum tersedianya pos pemadam 

kebakaran yang tersebar secara merata pada setiap Kecamatan sehingga 

cakupan pelayanan bencana kebakaran masih belum sepenuhnya terpenuhi.  

Untuk tahun 2025, merupakan tahun kelima atau tahun terakhir dari 

pelaksanaan RPJMD Kota Cilegon 2016-2021. Pada tahun ini juga tahun peralihan 

dalam mendukung program kegiatan yang mengacu pada visi misi Kepala Daerah 

terpilih 2021-2026. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon 

telah memiliki tolok ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan berdasarkan 

Rancangan Awal Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota 

Cilegon tahun 2021-2026. Untuk rencana  target capaian dari tahun 2022 sampai 

2026 adalah seperti dalam tabel 2.2 

 

2.3.  Isu-Isu Penting Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Dinas Pemadam Kebakaran  

 dan Penyelamatan 

 

Sesuai Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 3 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah dan Peraturan Walikota Cilegon 

Nomor 75 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi, serta Tata Kerja Dinas pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Cilegon. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon 

berkedudukan sebagai unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah dan 

bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Sebagaimana 
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tertera dalam Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Cilegon tahun 2021-2026 telah dirumuskan isu strategis yaitu Belum 

optimalnya pelayanan pencegahan, pemadaman, penyelamatan dan 

minimnya sarana prasarana pemadam kebakaran.  

Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon yaitu : 

1. Masih kekurangan pos Damkar 

2. Kuantitas dan kualitas SDM yang belum memadai 

3. Keterbatasan sarana dan prasarana pencegahan dan penanggulangan 

kebakaran 

4. Terbatasnya sumber air untuk penanggulangan kebakaran 

5. Infrastruktur kota belum memadai untuk keperluan pemadaman 

6. Pemahaman masyarakat yang masih kurang terhadap upaya 

pencegahan kebakaran 

7. Kurangnya kesadaran pemilik bangunan untuk melengkapi dengan 

system proteksi kebakaran 

8. Warga terlambat dalam melaporkan kejadian kebakaran 

9. Masih lemahnya koordinasi dengan pihak terkait, seperti PLN dan 

petugas jalan raya saat terjadi kebakaran 

Dalam rangka mengatasi kendala  dan permasalahan pada Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, maka dilakukan langkah-langkah 

sebagai berikut : 

1. Melakukan penyuluhan ke pengelola gedung baik industri, 

pertokoan, mall, hotel, perkantoran, sekolah, dan lain lain. 

2. Memberdayakan masyarakat dalam upaya penanggulangan 

kebakaran dengan membentuk BALAKAR (Bantuan Relawan 

Kebakaran) yang di 43 kelurahan. 

3. Melakukan kerjasama dengan industri untuk peningkatan SDM 

(personal safety) bidang kebakaran di perusahaan misalnya pelatihan 
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penanggulangan kebakaran. 

4. Melakukan penyuluhan ke masyarakat baik dengan media brosur, 

stiker, radio, kunjungan TK ke Dinas Damkar. 

5. Meningkatkan wawasan dan pengetahuan di bidang kebakaran. 

6. Melakukan inspeksi ke bangunan gedung. 

7. Sosialiasi Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 10 Tahun 2009 

tentang Pencegahan dan Penanggulangan Bahaya Kebakaran dan 

Peraturan Walikota Cilegon Nomor 40 Tahun 2011 tentang 

Ketentuan Teknis Pengamanan Terhadap Bahaya Kebakaran Pada 

Bangunan Gedung Dan Lingkungan. 

8. Secara bertahap melakukan pemenuhan kebutuhan sarana dan 

prasarana Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dengan 

menjalin kerjasama dengan Dinas atau Badan yang terkait dan 

membuat usulan ke Pemerintah Kota Cilegon. 

9. Meningkatkan koordinasi dengan Dinas atau Instansi di Kota Cilegon 

khususnya berkaitan dengan kelancaran pelaksanaan 

penanggulangan kebakaran. 

10. Memberikan sanksi kepada pengelola gedung yang tidak mematuhi 

Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 10 Tahun 2009 tentang 

Pencegahan dan Penanggulangan Bahaya Kebakaran. 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rancangan awal RKPD merupakan langkah awal ataupun dasar 

bagi setiap OPD dalam menyusun rancangan Renja OPD. Dalam 

rancangan awal RKPD tercantum program-program yang dijadikan 

pedoman perencanaan pembangunan sehingga menghasilkan program 

prioritas untuk dijadikan rencana pembangunan kota. Berikut ini review 

rancangan renja dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan terhadap 

rancangan awal RKPD: 
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Tabel 2.3 
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Urusan Pemerintah 
Wajib yang 
Berkaitan dengan 
Pelayanan Dasar 

          

Urusan 
Pemerintahan 
Bidang 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
Serta Perlindungan 
Masyarakat 

          

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

 
Nilai Lakip 
Perangkat Daerah 

 
       12.928.295.480  Program Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

 
Nilai Lakip 
Perangkat Daerah 

 
12.928.295.480 

 

Perencanaa, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 
Rata-rata capaian 
kinerja sub keiatan 
pada kegiatan 
perencanaan, 
penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah 

 
               58.000.000  Perencanaa, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 
Rata-rata capaian 
kinerja sub keiatan 
pada kegiatan 
perencanaan, 
penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah 

 
58,000,000 

 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
perencanaan yang 
disusun 

2 dok                  8.000.000  Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
perencanaan yang 
disusun 

2 dok 8.000.000 
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
RKA-SKPD yang 
disusun 

1 dok                  5.000.000  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
RKA-SKPD yang 
disusun 

1 dok 5.000.000 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
perubahan RKA- 
SKPD yang disusun 

1 dok                  5.000.000  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
perubahan RKA- 
SKPD yang disusun 

1 dok 5.000.000 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
DPA SKPD yang 
disusun 

1 dok                  5.000.000  Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
DPA SKPD yang 
disusun 

1 dok 5.000.000 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
laporan kinerja dan 
realisasi kinerja yang 
disusun 

1 dok                  5.000.000  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
laporan kinerja dan 
realisasi kinerja yang 
disusun 

1 dok 5.000.000 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
laporan kinerja dan 
realisasi kinerja yang 
disusun 

2 dok               20.000.000  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
laporan kinerja dan 
realisasi kinerja yang 
disusun 

2 dok 20.000.000 
 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
SPM, data 
pendukung LPPD, 
data pendukung LKPJ 

3 lap                10.000.000  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
SPM, data 
pendukung LPPD, 
data pendukung LKPJ 

3 lap 10.000.000 
 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

 
Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daera 

 
          6.640.194.264  Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

 
Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daera 

 
8.144.955.035 
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah gaji dan 
tunjangan ASN yang 
disediakan 
Jumlah insentif 
retribusi 
pemeriksaan 
pemadam kebakaran 

14 bulan 
 

12 bulan 

          6.590.194.264  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah gaji dan 
tunjangan ASN yang 
disediakan 
Jumlah insentif 
retribusi 
pemeriksaan 
pemadam kebakaran 

14 bulan 
 

12 bulan 

8.097.171.472 
 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah honor 
penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi 
keuangan SKPD yang 
disediakan 

12 dok                30.000.000  Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah honor 
penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi 
keuangan SKPD yang 
disediakan 

12 dok 30.000.000 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah laporan 
keuangan tahunan, 
semesteran, bulanan 
yang disusun 

2 
dokumen 

               20.000.000  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah laporan 
keuangan tahunan, 
semesteran, bulanan 
yang disusun 

2 
dokumen 

20.000.000 
 

Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

 
Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

 
               36.000.000  Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

 
Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

 
36.000.000 

 

Penyusunan 
perencanaan 
kebutuhan barang 
milik daerah SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
kebutuhan BMD 
perangkat daerah 

2 dok                  6.500.000  Penyusunan 
perencanaan 
kebutuhan barang 
milik daerah SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
kebutuhan BMD 
perangkat daerah 

2 dok 6.500.000 
 

Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

1 
Dokumen 

                 5.000.000  Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

1 
Dokumen 

5.000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Rekonsiliasi dan 
penyusunan laporan 
barang milik daerah 
pada SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah laporan BMD 
SKPD 

2 lap                    
6.500.000  

Rekonsiliasi dan 
penyusunan laporan 
barang milik daerah 
pada SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah laporan BMD 
SKPD 

2 lap 6.500.000 
 

Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah honorarium 
pengurus barang 
OPD pembantu 

12 bulan                 
18.000.000  

Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah honorarium 
pengurus barang 
OPD pembantu 

12 bulan 18.000.000 
 

Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

 
Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

 
               52.320.000  Administrasi 

Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

 
Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

 
52,320,000 

 

Pelaporan 
pengelolaan 
retribusi daerah 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah honorarium 
bendahara 
penerimaan yang 
disediakan 

2 dok                52.320.000  Pelaporan 
pengelolaan 
retribusi daerah 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah honorarium 
bendahara 
penerimaan yang 
disediakan 

2 dok 52,320,000 
 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

   
1.105.525.435 Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

   
1.105.525.435 

 

Pengadaan pakaian 
dinas beserta 
atribut 
kelengkapannya 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah pakaian 
dinas beserta 
perlengkapannya 
dan pakaian 
olahraga  yang 
disediakan 

125 stel           1.095.525.435   Pengadaan pakaian 
dinas beserta 
atribut 
kelengkapannya 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah pakaian dinas 
beserta 
perlengkapannya 
dan pakaian olahraga  
yang disediakan 

0 1.095.525.435 
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

2 
dokumen 

                 5.000.000  Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

2 
dokumen 

5.000.000  

Sosialisasi Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

115 
orang 

                 5.000.000  Sosialisasi Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

115 orang 5.000.000 
 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 
Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 
            326.479.218  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 
Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 
398.568.869 

 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Paket  
Komponen  
Instalasi  
Listrik/Penerangan  
Bangunan Kantor  
yang Disediakan 

6 paket                10.000.000  Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Paket  
Komponen  
Instalasi  
Listrik/Penerangan  
Bangunan Kantor  
yang Disediakan 

1 paket 10.000.000 
 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
kantor yang 
diadakan 
Jumlah ATK yang 
disediakan 

2 paket                88.879.218  Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor 
yang diadakan 
Jumlah ATK yang 
disediakan 

20  jenis 1 
paket 

88.879.218  

Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah peralatan 
rumah tangga yang 
disediakan 

1 paket                15.000.000  Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah peralatan 
rumah tangga yang 
disediakan 

1 paket 15.000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah makan dan 
minum harian yang 
disediakan 

12 bulan              50.000.000  Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah makan dan 
minum harian yang 
disediakan 

12 bulan 64.500.000  

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
yang dicetak 
 

5 jenis 
 
 

             50.000.000  Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah dokumen 
yang dicetak 
 

5 jenis 
 
 

50.000.000  

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan yang 
disediakan 

5 jenis 
 

             20.000.000  Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan yang 
disediakan 

5 jenis 
 

20.000.000  

Fasilitas kunjungan 
tamu 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah makan dan 
minum tamu yang 
disediakan 

5 jenis                5.000.000  Fasilitas kunjungan 
tamu 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah makan dan 
minum tamu yang 
disediakan 

5 jenis 5.000.000  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah penyediaan 
akomodasi 
perjalanan dinas 
dalam daerah dan 
luar daerah 

12 bulan            150.089.651  Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah penyediaan 
akomodasi 
perjalanan dinas 
dalam daerah dan 
luar daerah 

12 bulan 150.089.651  

Penatausahaan  
Arsip Dinamis  
pada SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah  
honorarium  
penatausahaan  
arsip 

12 bulan                9.600.000  Penatausahaan  
Arsip Dinamis  
pada SKPD 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah  
honorarium  
penatausahaan  
arsip 

12 bulan 9.600.000  

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

 500.000.000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

 1.143.107.056  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah 

Pengadaan 
Kendaraan dinas 
Operasional atau 
lapangan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah unit 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan yang 
disediakan 

Unit 500.000.000  Pengadaan 
Kendaraan dinas 
Operasional atau 
lapangan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah unit 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan yang 
disediakan 

1 Unit 0  

Pengadaan Mebel Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah mebel  
yang  
disediakan 

2 set 0 Pengadaan Mebel Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah mebel  
yang  
disediakan 

2 set 200.000.000  

Pengadaan 
peralatan dan mesin 
lainnya 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah unit 
peralatan dan mesin 
lainnya yang 
disediakan 

unit 0 Pengadaan 
peralatan dan mesin 
lainnya 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah unit 
peralatan dan mesin 
lainnya yang 
disediakan 

unit 100.000.000  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

           3.644.276.563  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 4.063.100.044  

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah materai 
10.000 

150 
lembar 

                 1.500.000  Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah materai 
10.000 

150 
lembar 

3.000.000  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah pembayaran 
jasa komunikasi ( 
telepon ), listrik, 
internet 

12 bulan              303.876.563  Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah pembayaran 
jasa komunikasi ( 
telepon ), listrik, 
internet 

12 bulan 303.876.563  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

dokumen 0 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

1 
dokumen 

100.000.000  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah gedung  
yang disewa  
jumlah Iklan  
online, cetak  
dan cover yang  
ditayangkan  
 
Jumlah Laporan  
Penyediaan Jasa  
Pelayanan  
Umum Kantor  
yang Disediakan 
  
jumlah pegawai  
non pns yang  
diberikan  
asuransi  
kesehatan  
jumlah pegawai  
non pns yang  
diberikan  
asuransi 
ketenagakerjaan  
jumlah pegawai  
non pns yang  
diberikan  
honorarium 

274 
laporan 

          3.338.900.000  
 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah gedung  
yang disewa  
jumlah Iklan  
online, cetak  
dan cover yang  
ditayangkan  
 
Jumlah Laporan  
Penyediaan Jasa  
Pelayanan  
Umum Kantor  
yang Disediakan 
  
jumlah pegawai  
non pns yang  
diberikan  
asuransi  
kesehatan  
jumlah pegawai  
non pns yang  
diberikan  
asuransi 
ketenagakerjaan  
jumlah pegawai  
non pns yang  
diberikan  
honorarium 

2 
bangunan  

1  
paket  

0  
Laporan  

84  
orang  

84  
orang  

60 orang 

3.657.723.841  



 

32 | P a g e  

 

RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

              565.500.000  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 2.296715.103  

Penyediaan  
Jasa  
Pemeliharaan,  
Biaya  
Pemeliharaan,  
dan Pajak  
Kendaraan  
Perorangan  
Dinas atau  
Kendaraan  
Dinas Jabatan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah  
kendaraan  
perorangan  
dinas atau  
kendaraan  
dinas jabatan  
yang  
terpelihara 

4 unit              145.000.000  Penyediaan  
Jasa  
Pemeliharaan,  
Biaya  
Pemeliharaan,  
dan Pajak  
Kendaraan  
Perorangan  
Dinas atau  
Kendaraan  
Dinas Jabatan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah  
kendaraan  
perorangan  
dinas atau  
kendaraan  
dinas jabatan  
yang  
terpelihara 

7 unit 174.910.349  

Penyediaan  
Jasa  
Pemeliharaan,  
Biaya  
Pemeliharaan,  
Pajak dan  
Perizinan  
Kendaraan  
Dinas  
Operasional  
atau Lapangan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah  
Kendaraan  
Dinas  
Operasional  
atau Lapangan  
yang Dipelihara  
dan dibayarkan  
Pajak dan  
Perizinannya 

26 unit              250.500.000  Penyediaan  
Jasa  
Pemeliharaan,  
Biaya  
Pemeliharaan,  
Pajak dan  
Perizinan  
Kendaraan  
Dinas  
Operasional  
atau Lapangan 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah  
Kendaraan  
Dinas  
Operasional  
atau Lapangan  
yang Dipelihara  
dan dibayarkan  
Pajak dan  
Perizinannya 

26 unit 598.360.700  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah  
laptop/komputer  
/printer yang  
dipelihara  
jumlah peralatan  
dan  
perlengkapan  
kantor yang  
terpelihara  
jumlat alat-alat  
komunikasi yang  
dipelihara 

36 unit  
 
 
 

44 Unit  
 
 
 
 

27 unit 

                
70.000.000  

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

jumlah  
laptop/komputer  
/printer yang  
dipelihara  
jumlah peralatan  
dan  
perlengkapan  
kantor yang  
terpelihara  
jumlat alat-alat  
komunikasi yang  
dipelihara 

36 unit  
 
 
 

44 Unit  
 
 
 
 

27 unit 

70.000.000  

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabili
tas 

1 unit 
 
 

             100.000.000  Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Gedung 
Kantor  
dan Bangunan 
Lainnya  
yang  
Dipelihara/Direhabili
tasi 

1 unit 
 
 

100.000.000  

PROGRAM 
PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN
, PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN 

 Persentase layanan 
pemadaman, 
penyelamatan, dan 
evakuasi dalam 
tingkat waktu 
tanggap 

         
14.060.026.176  

PROGRAM 
PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN
, PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN 

 Persentase layanan 
pemadaman, 
penyelamatan, dan 
evakuasi dalam 
tingkat waktu 
tanggap 

 13.817.427.735  

Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 

         
10.064.503.376  

Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 

 5.402.203.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Pencegahan 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
SPM 
Pencegahan/Penang
gulangan Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

                                  -    Pencegahan 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
SPM 
Pencegahan/Penang
gulangan Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

9.900.990.000  

Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah kegiatan 
latihan  
rutin  
 
Jumlah  
kegiatan  
Pengamanan  
 
Jumlah  
Kejadian  
Kebakaran  
yang  
ditanggulangi  
 
Jumlah Piket  
1x24 Jam 

12 kali  
 
 
 

6 
Kegiatan 

  
120  

Kejadian  
 
 
 

365  
Hari 

          2.874.503.150  Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah kegiatan 
latihan  
rutin  
 
Jumlah  
kegiatan  
Pengamanan  
 
Jumlah  
Kejadian  
Kebakaran  
yang  
ditanggulangi  
 
Jumlah Piket  
1x24 Jam 

12 kali  
 
 
 

6 Kegiatan 
  

120  
Kejadian  

 
 
 
 
 

365  
Hari 

1.785.990.000  

Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil  
Pelaksanaan 
Kegiatan  
Kesiapsiagaan 
Petugas  

kejadian 
 
 

              
255.256.313  

Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil  
Pelaksanaan 
Kegiatan  
Kesiapsiagaan 
Petugas  

120 
Kejadian 

 
 

0  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Piket dan  
Penyelamatan/Evaku
asi  
Saat 
Penanggulangan  
Kebakaran dan Non  
Kebakaran 
 
 

Piket dan  
Penyelamatan/Evaku
asi  
Saat Penanggulangan  
Kebakaran dan Non  
Kebakaran 
 
 

Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pengendalian Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun (B3) dan 
Penanganan 
Kebakaran yang 
Disebabkan B3 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 
dokumen 

              
367.000.000  

Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pengendalian Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun (B3) dan 
Penanganan 
Kebakaran yang 
Disebabkan B3 dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 
dokumen 

50.000.000  

Standarisasi sarana 
dan prasarana 
pencegahan, 
penanggulangan 
kebakaran dan alat 
pelindung diri 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah  
Dokumen Hasil  
Pelaksanaan  
Kegiatan  
Standarisasi  
Sarana dan  
Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan  
Kebakaran dan  
Alat Pelindung  
Diri Secara  
Berkala (Setiap  

2 dok           1.630.743.913  Standarisasi sarana 
dan prasarana 
pencegahan, 
penanggulangan 
kebakaran dan alat 
pelindung diri 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah  
Dokumen Hasil  
Pelaksanaan  
Kegiatan  
Standarisasi  
Sarana dan  
Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan  
Kebakaran dan  
Alat Pelindung  
Diri Secara  
Berkala (Setiap  

2 dok 330.000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Tahun), Sah, dan  
Legal 

Tahun), Sah, dan  
Legal 

Pengadaan sarana 
dan prasarana 
pencegahan, 
penanggulangan 
kebakaran dan alat 
pelindung diri 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Terpeliharanya 
Jumlah Sarana  
dan Prasarana  
Untuk  
Pencegahan dan  
Penanggulangan  
Kebakaran dan  
Alat Pelindung  
Diri yang Sah  
dan Legal Sesuai  
Standar Teknis  
Terkait 

7 unit           3.980.000.000  Pengadaan sarana 
dan prasarana 
pencegahan, 
penanggulangan 
kebakaran dan alat 
pelindung diri 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Terpeliharanya 
Jumlah Sarana  
dan Prasarana  
Untuk  
Pencegahan dan  
Penanggulangan  
Kebakaran dan  
Alat Pelindung  
Diri yang Sah  
dan Legal Sesuai  
Standar Teknis  
Terkait 

7 unit 1.450.000.000  

Pembinaan aparatur 
pemadam 
kebakaran  

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah anggota yang 
mebikuti diklat 
 

20 orang              855.000.000  Pembinaan aparatur 
pemadam 
kebakaran  

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah anggota yang 
mebikuti diklat 
 

20 orang 145.000.000  

Pengelolaan Sistem 
Komunikasi dan 
Informasi 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
(SKIK) 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah 
Desa/Kelurahan 
yang Memiliki Sistem 
Komunikasi & 
Infomasi Kebakaran 
dan Penyelamatan 
(SKIKP) yang Bisa di 
Secara Perbaharui 
atau Dimutakhirkan 
Secara Berkala 
(Setiap Tahun), 
Berkelanjutan dan 
Real Time yang 

1 paket              102.000.000  Pengelolaan Sistem 
Komunikasi dan 
Informasi Kebakaran 
dan Penyelamatan 
(SKIK) 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah 
Desa/Kelurahan yang 
Memiliki Sistem 
Komunikasi & 
Infomasi Kebakaran 
dan Penyelamatan 
(SKIKP) yang Bisa di 
Secara Perbaharui 
atau Dimutakhirkan 
Secara Berkala 
(Setiap Tahun), 
Berkelanjutan dan 
Real Time yang 

1 paket 50.000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Dimiliki Oleh 
Desa/Kelurahan 
Setiap Tahunnya 

Dimiliki Oleh 
Desa/Kelurahan 
Setiap Tahunnya 

Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

              220.000.000  
 

Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

 50.000.000  

Penilaian sarana 
prasarana proteksi 
kebakaran 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen  
yang Memuat  
Data  
Bangunan/Gedung  
/Lingkungan yang  
Memenuhi  
Kelaikan Standar  
Sarana Prasarana  
Proteksi  
Kebakaran 

1 dok              220.000.000  
 

Penilaian sarana 
prasarana proteksi 
kebakaran 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Alat inspeksi yang 
disediakan 
 
Inspeksi sarana 
proteksi kebakaran 
bangunan gedung 
 
Inventarisasi sarana 
proteksi kebakaran 

1 dok 50.000.000  

Pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pencegahan 
kebakaran 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

           1.225.903.469  Pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pencegahan 
kebakaran 

 Rata-rata capaian 
kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan 
Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

 1.662.760.000  

Pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pencegahan dan 
penanggulangan 
kebakaran melalui 
sosialisasi dan 
edukasi masyarakat 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Warga  
Masyarakat  
yang  
Mendapatkan  
Sosialisasi  
Edukasi  
Pencegahan dan  
Penanggulangan  
Kebakaran  

80 orang               
210.000.000  

Pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pencegahan dan 
penanggulangan 
kebakaran melalui 
sosialisasi dan 
edukasi masyarakat 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Warga  
Masyarakat  
yang  
Mendapatkan  
Sosialisasi  
Edukasi  
Pencegahan dan  
Penanggulangan  
Kebakaran  

80 orang 200.0000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Setiap Tahunnya Setiap Tahunnya 

Pembentukan dan 
pembinaan relawan 
kebakaran 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah  
Desa/Kelurahan  
yang Terbentuk  
dan Terbina  
Relawan  
Pemadam  
Kebakaran  
pada Lingkup  
Sistem  
Ketahanan  
Kebakaran  
Lingkungan  
(SKKL) Setiap  
Tahunnya 

10 
keluraha

n 

             557.197.781  Pembentukan dan 
pembinaan relawan 
kebakaran 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah  
Desa/Kelurahan  
yang Terbentuk  
dan Terbina  
Relawan  
Pemadam  
Kebakaran  
pada Lingkup  
Sistem  
Ketahanan  
Kebakaran  
Lingkungan  
(SKKL) Setiap  
Tahunnya 

10 
kelurahan 

450.000.000  

Dukungan 
pemberdayaan 
masyarakat/relawan 
pemadam 
kebakaran melalui 
penyediaan sarana 
dan prasarana 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah  
Dokumen yang  
Memuat Jumlah  
SKKL  
Desa/Kelurahan  
yang Telah  
Tersedia  
Dukungan  
Sapras Damkar 

jenis              458.705.688  Dukungan 
pemberdayaan 
masyarakat/relawan 
pemadam 
kebakaran melalui 
penyediaan sarana 
dan prasarana 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah  
Dokumen yang  
Memuat Jumlah  
SKKL  
Desa/Kelurahan  
yang Telah  
Tersedia  
Dukungan  
Sapras Damkar 

4 jenis 0  

Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

             2.529.619.331  Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

   3.066.437.735  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 
pada Peristiwa yang 
Menimpa, 
Membahayakan, 
dan/atau 
Mengancam 
Keselamatan 
Manusia 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Laporan  
Hasil  
Penyelenggaraan  
Operasi  
Penyelamatan  
yang  
Mengancam  
Keselamatan  
Manusia 

1 
dokumen 

             531.440.000  Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 
pada Peristiwa yang 
Menimpa, 
Membahayakan, 
dan/atau 
Mengancam 
Keselamatan 
Manusia 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Laporan  
Hasil  
Penyelenggaraan  
Operasi  
Penyelamatan  
yang  
Mengancam  
Keselamatan  
Manusia 

1 
dokumen 

561.440.000  

Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelama
tan dan Evakuasi 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
yang  
Memuat Kajian  
Kebutuhan Jenis  
Sarana dan 
Prasarana  
untuk Pencarian dan  
Pertolongan 
Terhadap  
Kondisi  
Membahayakan  
Manusia/Penyelama
tan  
dan Evakuasi yang  
Sesuai Standar 

1 dok              570.000.000  Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelama
tan dan Evakuasi 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
yang  
Memuat Kajian  
Kebutuhan Jenis  
Sarana dan 
Prasarana  
untuk Pencarian dan  
Pertolongan 
Terhadap  
Kondisi  
Membahayakan  
Manusia/Penyelamat
an  
dan Evakuasi yang  
Sesuai Standar 

1 dok 70.000.000  

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelama
tan dan Evakuasi 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Pengadaan  
Sarana dan 
Prasarana  
yang Tersedia untuk  
Pencarian dan  
Pertolongan 
Terhadap  
Kondisi  

1 jenis           1.140.137.250  Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelama
tan dan Evakuasi 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Pengadaan  
Sarana dan 
Prasarana  
yang Tersedia untuk  
Pencarian dan  
Pertolongan 
Terhadap  
Kondisi  

1 jenis 2.334.997.735  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Membahayakan 
manusia 

Membahayakan 
manusia 

Pembinaan 
Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelama
tan dan Evakuasi 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Laporan 
Hasil  
Pembinaan 
Aparatur  
Pencarian dan  
Pertolongan 
Terhadap  
Kondisi  
Membahayakan  
Manusia/Penyelam
atan  
dan Evakuasi yang 
Sah  
dan Legal 

 

13 orang              288.042.081  
 

Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelama
tan dan Evakuasi 

Dinas Damkar dan 
Penyelamatan 

Jumlah Laporan 
Hasil  
Pembinaan 
Aparatur  
Pencarian dan  
Pertolongan 
Terhadap  
Kondisi  
Membahayakan  
Manusia/Penyelam
atan  
dan Evakuasi yang 
Sah  
dan Legal 

 

13 orang 100.000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Tabel. 2.4 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 

Tahun 2025 

Kota Cilegon 

 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

 Besaran/ 

Volume 
Catatan 

(1) (2) (3) (4)  (5) (6) 

  

NIHIL 
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RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN   2020-

2025 merupakan tahapan keempat dari Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional (RPJPN 2005-2025). 

Upaya untuk mewujudkan visi RPJPN 2005-2025 dilakukan melalui 7 Misi 

Pembangunan yaitu: 

1. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan 

wilayah, menopang kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumber 

daya maritim, dan mencerminkan kepribadian Indonesia sebagai negara 

kepulauan. 

2. Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan, dan demokratis 

berlandaskannegara hukum. 

3. Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri 

sebagainegara maritim. 

4. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju, dan 

sejahtera. 

5. Mewujudkan bangsa yang berdaya saing. 

6. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat, 

danberbasiskan kepentingan nasional. 

7. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan. 
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2021 – 2025 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cilegon 

2021 – 2026 dijadikan sebagai acuan dalam penyusunan prioritas program 

pembangunan daerah dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja  

Berdasarkan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota 

Cilegon, arah prioritas pembangunan daerah 2022 di kota Cilegon meliputi: 

1. Pembangunan infrastruktur transportasi dan pendukungnya 

2. Peningkatan kualitas pendidikan 

3. Peningkatan kualitas kesehatan masyarakat dan pelayanan kesehatan 

4. Peningkatan kualitas fasilitas dasar perumahan dan pemukiman 

5. Peningkatan kualitas penataan kota 

6. Peningkatan kualitas lingkungan perkotaan 

7. Pengembangan e-government 

8. Pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan infrastruktur likal 

dan Usaha Kecil dan Menengah (UMKM) 

9. Pemenuhan sarana dan prasarana olahraga 

10. Peningkatan fasilitas perdagangan masyarakat 

11. Peningkatan akuntabilitas dan pelayanan pemerintah kepada 

masyarakat 
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Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 1 (satu) tahun sampai dengan 5 (lima) tahun. Tujuan ditetapkan 

mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan 

analisis strategis. Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, 

program dan kegiatan dalam rangka mewujudkan misi yang sudah ditetapkan. 

Tujuan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon adalah 

sebagai berikut: 

“Meningkatkan ketentraman, ketertiban dan perlindungan masyarakat” 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh lembaga 

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam waktu yang lebih pendek 

dari tujuan. Sasaran diupayakan dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu 

(tahunan) secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. 

Dari rumusan tujuan yang ditetapkan maka dapat ditentukan sasaran 

sebagai berikut: 

“Meningkatnya pencegahan dampak dan penanggulangan bencana dan 

bahaya kebakaran”. 

Indikator kinerja adalah uraian ringkas dengan menggunakan ukuran 

kuantitatif atau kualitatif yang mengindikasikan pencapaian suatu sasaran 

atau tujuan yang telah ditetapkan. Rumusan Indikator Kinerja Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon adalah sebagai berikut: 

Untuk mencapai sasaran “Meningkatnya pencegahan dampak dan 

penanggulangan bencana dan bahaya kebakaran”  indikator kinerja yang 

ditetapkan adalah Indeks Resiko Bencana. 
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Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang sudah ditentukan, 

maka dirumuskan strategi/ kebijakan. Strategi yang merupakan cara atau pola 

untuk mewujudkan tujuan dan sasaran ditetapkan oleh Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon, dengan dirancang secara 

konseptual, analitis, realistis, rasional, dan komprehensif. Kebijakan adalah 

ketetapan atau tindakan yang diambil oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Cilegon sesuai dengan strategi yang ditempuh untuk 

mewujudkan tujuan dan sasaran. 

Untuk mencapai sasaran “Meningkatnya pencegahan dampak dan 

penanggulangan bencana dan bahaya kebakaran”, maka strategi yang 

digunakan yaitu: 

1. Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur petugas   

penanggulangan kebakaran. 

2. Peningkatan sarana dan prasarana kebakaran. 

3. Peningkatan sosialisasi dan edukasi kepada masyarakat tentang 

pencegahan kebakaran. 

Strategi ini diimplementasikan melalui kebijakan: 

a. Meningkatkan kapasitas petugas damkar melalui pendidikan dan 

pelatihan. 

b. Meningkatkan sarana dan prasarana kebakaran secara kuantitas dan 

kualitas. 

c. Meningkatkan sosialisasi dan edukasi kepada masyarakat tentang 

pencegahan kebakaran.  
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3.3. Program dan Kegiatan 

Pada tahun 2024 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Cilegon akan melaksanakan sebanyak 2 (Dua) Program, 12 (Dua Belas) 

Kegiatan dan 45 (Empat Puluh Tiga) Sub Kegiatan, Sebagai Berikut: 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

i. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  

ii. Koordinasi danPenyusunan Dokumen RKA-SKPD 

iii. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

iv. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

v. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 

vi. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

vii. Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

viii. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

i. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

ii. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /Verifikasi 

Keuangan SKPD 
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iii. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

i. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik 

Daerah SKPD 

ii. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 

iii. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

iv. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

d. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat 

Daerah 

i. Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 

e. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

i. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut  

Kelengkapannya 

ii. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

iii. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 

f. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

i. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

ii. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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iii. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

iv. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

v. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

vi. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang  

       undangan 

vii. Fasilitasi Kunjungan Tamu 

viii. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

ix. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

i. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

ii. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

iii. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

iv. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

i. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 
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ii. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional  atau 

Lapangan 

iii. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

iv. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

v. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

2. PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN 

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN 

a. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan 

Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

i. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

ii. Standarisasi Sarana dan Prasarana 

Pencegahan,Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung 

Diri 

iii. Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

iv. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, 

Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri 

v. Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 



 

50 | P a g e  

 

RENCANA KERJA (RENJA) 2025 

vi. Pengelolaan Sistem Komunikasi dan Informasi Kebakaran 

dan Penyelamatan (SKIK) 

b. Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 

i. Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran 

c. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 

i. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan 

Penanggulangan Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi 

Masyarakat 

ii. Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam 

Kebakaran 

d. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap 

Kondisi Membahayakan Manusia 

i. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan pada 

Peristiwa yang Menimpa, Membahayakan, dan/atau 

Mengancam Keselamatan Manusia 

ii. Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan Terhadap Kondisi Membahayakan 

Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

iii. Pembinaan Aparatur Pencarian dan Pertolongan Terhadap 

Kondisi Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan 

Evakuasi 
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iv. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan Terhadap Kondisi Membahayakan 

Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

 

  Adapun anggaran yang diajukan berdasarkan Rancangan 

Rencana Kerja  Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 

Anggaran 2025 adalah sebesar Rp.18.920.765.752 (Delapan Belas 

Miliyar Sembilan Ratus Dua Puluh Juta Tujuh Ratus Enam Puluh 

Lima Ribu Tujuh Ratus Lima Puluh Dua Rupiah) 
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3.4. RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2025 DAN PRAKIRAAN MAJU 
TAHUN 2026 

                                                      Tabel.3.1 
       DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA CILEGON 

TAHUN ANGGARAN : 2025 

Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 
/ Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif 

Sumber Dana 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Urusan Pemerintahan Wajibyang 
Berkaitan Denganpelayanan Dasar  

      
    

Urusan Pemerintahan bidang 
ketenteraman Dan ketertiban Umum 
Serta perlindungan Masyarakat  

      
    

Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

RB Perangkat DaerahPertumbuhan 
Realisasi Retribusi (OPD Penghasil)  
Nilai Lakip Perangkat Daerah  

 
44 

 
5 
 

71 

14.885.059.641 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
12.456.855.626 

Perencanaa, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub keiatan 
pada kegiatan perencanaan, 
penganggaran, dan evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah 

 
7 dok 111.718.237 Pendapatan 

Asli Daerah 
(PAD) 

  
58.000.000 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan yang 
disusun 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

3 dok 46.828.069 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
8.000.000 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

1 dok 5.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
5.000.000 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

1 dok 5.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
5.0000.000 
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Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 
/ Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif 

Sumber Dana 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD   

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

1 dok 5.0000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
5.000.000 

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD   

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

1 dok 5.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
5.000.000 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
( 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

2 laporan 20.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
5.000.000 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah(Laporan)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

3 dok 24.890.168 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
10.000.000 

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah(%)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

100 8.147.171.472 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
6.640.194.264  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN(Orang/bulan)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

48 
orang/bulan 

8.097.171.472 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
6.590.194.264  

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 
(Dokumen)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

12 bulan 30.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
30.000.000  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
(Laporan)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

15 Laporan 20.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
20.000.000  
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Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 
/ Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif 

Sumber Dana 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan Administrasi Barang 
Milik Daerah pada Perangkat Daerah 
(%)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

100 % 36.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
36.000.000  

Penyusunan perencanaan kebutuhan 
barang milik daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD(Dokumen)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

2 dok 6.500.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
6.500.000  

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

1 dok 5.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  5.000.000 
 

Rekonsiliasi dan penyusunan laporan 
barang milik daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD (Laporan) 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

2 dok 6.500.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
6.500.000  

Penatausahaan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Jumlah honorarium pengurus barang 
OPD pembantu 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

12 Laporan 18.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
18.000.000  

Administrasi Pendapatan Daerah 
Kewenangan Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan Administrasi 
Pendapatan Daerah Kewenangan 
Perangkat Daerah(%)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

100% 52.320.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
52.320.000  

Pelaporan pengelolaan retribusi daerah Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi 
Daerah(Dokumen)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

12 dokumen 52.320.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
52.320.000  

Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah(%)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

100 % 883.728.825 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
1.105.525.435  

Pengadaan Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapan 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

140 Paket 873.728.825 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1.095.525.435 
 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 
Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja Pegawai 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

2 dok 5.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
5.000.000  
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Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 
/ Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif 

Sumber Dana 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

115 Orang 5.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  5.000.000 
 

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah (%)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

100% 390.788.151 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
326.479.218  

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Disediakan  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

6 Paket 10.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
10.000.000  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan   

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

2 Paket 81.098.500 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
88.879.218  

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 
yang Disediakan   

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

10 Paket 15.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
15.000.000  

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

12 Paket 50.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
28.000.000  

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan   

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

5 Paket 50.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
50.000.000  

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan yang 
Disediakan  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

5 dokumen 20.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
20.000.000  

Fasilitas kunjungan tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 
Tamu  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

5 Laporan 5.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
5.000.000 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD   

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

12 Laporan 150.089.651 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
100.000.000  
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Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 
/ Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif 

Sumber Dana 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada 
SKPD 
 

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD(Dokumen) 
 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

12 Laporan 9.600.000 
 

Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  9.600.000 
 

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

100% 300.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  0 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

2 unit 200.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  0 

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

4 Unit 100.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  0 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

100% 3.946.723.186 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
3.644.276.563  

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat(Laporan)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

1 Laporan 1.500.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
1.500.000  

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan (Laporan)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

12 Laporan 262.499.705 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
303.876.563  

Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan(Laporan)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

1 Laporan 25.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
0 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan(Laporan)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

274 Laporan 3.657.723.481 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
3.338.900.000  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

100 % 1.234.248.500 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
594.060.146  
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Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 
/ Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif 

Sumber Dana 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

Pemerintahan Daerah(%) 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan  

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 
(Unit)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

4 Unit 174.910.349 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
145.000.000  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan Perizinannya 
(Unit) 
 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

41 unit 543.078.525 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  250.000.000 
 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara(Unit)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

134 Unit 79.560.750 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

 
  70.000.000 

  

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

1 unit 119.060.146 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  119.060.146 
 

Pemeliharaan/ rehabilitasi sarana dan 
prasarana gedung kantor atau 
bangunan lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi(Unit)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

1  unit 100.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
10.000.000  

PROGRAM PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN 

Persentase layanan pemadaman, 
penyelamatan, dan evakuasi dalam 
tingkat waktu tanggap(%) 
 
Persentase layanan pemadaman, 
penyelamatan, dan evakuasi oleh 
BALAKAR dalam tingkat waktu 
tanggap(%) 
 
Persentase layanan penyelamatan, dan 
evakuasi kejadian non kebakaran(%) 
 
  

 
75% 

 
 
 
 

6% 
 
 
 
 
 

100% 

4.035.706.111 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
13.106.064.175  
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Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 
/ Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif 

Sumber Dana 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Persentase Layanan Pemadam 
Kebakaran dan Penyelamatan (%) 
 
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan Pencegahan, 
Pengendalian, Pemadaman, 
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun Kebakaran 
dalam Daerah Kabupaten/Kota(%) 
  

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

100% 2.990.637.610 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
9.809.247.063  

Pemadaman dan Pengendalian 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Pemadaman Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota(Laporan)  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

120 laporan  1.030.860.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
2.874.503.150  

Penanganan Bahan Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengendalian Bahan 
Berbahaya dan Beracun (B3) 
dan Penanganan Kebakaran 
yang Disebabkan B3 dalam 
Daerah Kabupaten/Kota  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

1 Dokumen  50.000.000,00 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
367.000.000  

Standarisasi sarana dan prasarana 
pencegahan, penanggulangan 
kebakaran dan alat pelindung diri 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri Secara Berkala (Setiap 
Tahun), Sah, dan Legal(Dokumen) 
 
  

Dinas Damkar 
dan 
Penyelamatan 

32 Dokumen 264.777.610 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
1.630.743.913  

Pembinaan aparatur pemadam 
kebakaran  

Jumlah Aparatur Pemadam Kebakaran 
yang Memiliki Sertifikasi Keterampilan 
Teknis dan Analis Dalam Pencegahan 
dan Penanggulangan Kebakaran 
(Orang)  

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

6 orang 145.000.000,00 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

 
  855.000.000 
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Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 
/ Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif 

Sumber Dana 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

Pengelolaan Sistem Komunikasi dan 
Informasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIK) 

Jumlah Desa/Kelurahan yang Memiliki 
Sistem Komunikasi & Infomasi 
Kebakaran dan Penyelamatan (SKIKP) 
yang Bisa di Secara Perbaharui atau 
Dimutakhirkan Secara Berkala (Setiap 
Tahun), Berkelanjutan dan Real 
Time yang Dimiliki Oleh Desa/Kelurahan 
Setiap Tahunnya 

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

43 desa/kel 50.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  102.000.000 
 

Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Untuk Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri 
yang Sah dan Legal Sesuai Standar 
Teknis Terkait 

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

19 unit 1.450.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  3.980.000.000 
 

Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Tercapainya Kelayakan Sarana Alat 
Kelengkapan Pencegahan Kebakaran 
(Khususnya pada Industri Beresiko 
Tinggi)(%) 
 
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
pada kegiatan Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran(%)  

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

100% 50.000.000,00 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
0 

Pendataan Sarana Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Jumlah Dokumen yang Memuat Data 
Bangunan/Ged ung/Lingkungan 
yang Dipersyaratkan Harus Memiliki 
Sistem Proteksi Kebakaran 

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

12 Dokumen 50.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
0 

Pemberdayaan masyarakat dalam 
pencegahan kebakaran 

Jumlah Pembentukan RED 
KAR (Relawan Kebakaran) 
Persentase Sosialisasi dan 
Edukasi kepada 
Masyarakat,Dunia Pendidika, 
dan Industri (Target 
Pendidikan 150 Sekolah, 43 
Kel, 103 Industri) 
Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

645 Orang 
 

 
 

 
 
 
 

50% 
 

345.068.501 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
3.980.000.000  
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Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 
/ Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif 

Sumber Dana 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan 
Kebakaran 
Rata-rata Capaian Kinerja  Sub Kegiatan 
pada Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan Kebakaran 

 
 
 
 
 

100% 

Pemberdayaan masyarakat dalam 
pencegahan dan penanggulangan 
kebakaran melalui sosialisasi dan 
edukasi masyarakat 

Jumlah Warga Masyarakat yang 
Mendapatkan Sosialisasi Edukasi 
Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran Setiap Tahunnya (Orang)  

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan  

85 Orang 200.000.000,00 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  
210.000.000  

Pembentukan dan Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

Jumlah Desa/Kelurahan yang 
Terbentuk dan Terbina 
Relawan Pemadam 
Kebakaran pada Lingkup 
Sistem Ketahanan 
Kebakaran Lingkungan 
(SKKL) Setiap Tahunnya  
 

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

224 Desa/Kel 
urahan 

145.068.501 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  557.197.781 
 

Penyelenggaraan Operasi Pencarian 
dan Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

Persentase Layanan Operasi  
Pencarian dan Pertolongan 
 Terhadap Kondisi  
Membahayakan Manusia  
Rata-rata capaian kinerja sub 
 kegiatan pada kegiatan  
Penyelenggaraan Operasi 
 Pencarian dan Pertolongan  
terhadap Kondisi 
 Membahayakan Manusia 
 Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan 
pada Kegiatan Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian dan 
Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan Manusia 

 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

609.250.000,00 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2.529.619.331 
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Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 
/ Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif 

Sumber Dana 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

Penyelenggaraan Operasi Pencarian 
dan Pertolongan pada Peristiwa yang 
Menimpa, Membahayakan, dan/atau 
Mengancam Keselamatan Manusia 

Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 
Operasi Penyelamatan yang 
Mengancam Keselamatan Manusia 
(Laporan) 
 

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

14 Laporan  250.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  531.440.000 
 

Standarisasi Sarana dan Prasarana 
Pencarian dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

Jumlah Dokumen yang Memuat Kajian 
Kebutuhan Jenis Sarana dan 
Prasarana untuk Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia/Penyelamatan 
dan Evakuasi yang Sesuai Standar 

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

11 dokumen 50.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  570.000.000 
 

Pembinaan Aparatur Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 
 

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan 
Aparatur Pencarian dan Pertolongan 
Terhadap Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 
yang Sah dan Legal(Laporan) 
 

Dinas Damkar 
dan 

Penyelamatan 

16 Laporan 100.000.000,00 
 

Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  288.042.081 
 

Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pencarian dan Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

Jumlah Sarana dan Prasarana yang 
Tersedia untuk Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 
Sesuai dengan Standar Teknis (Unit) 
 

 1 Unit 250.000.000,00 
 

Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1.140.137.250 
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BAB IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Cilegon: 
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Tabel 4.1 
Matrik Renja 2024 
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BAB V 
PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan PD tahunan yang berlandaskan Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

(RKPD) Tahun 2025. Dengan adanya Rencana Kerja (Renja) diharapkan akan 

meningkatkan kinerja pemerintahan daerah yang lebih efektif, efisien dan optimal 

dalam mencapai sasaran yang sudah ditetapkan. 

Renja SKPD Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan kota Cilegon ini 

disusun dengan harapan dapat memberikan pedoman dan gambaran nyata dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi serta sebagai acuan dan kontribusi yang positif dalam 

menyusun program dan kegiatan tahun 2025. Keberhasilan pelaksanaan Renja Dinas 

Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Cilegon Tahun 2025 tidak terlepas dari 

peran dan tanggung jawab seluruh pegawai di Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Cilegon serta partisipasi aktif seluruh stakeholder terkait. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025 difokuskan dalam pencapaian target 

dan sasaran yang telah ditetapkan, untuk menjamin pencapaiaan sasaran program 

dan kegiatan dilakukan pengendalian dan evaluasi. Apabila berdasarkan hasil 

evaluasi terhadap pelaksanaan rencana kerja terdapat hal-hal yang memerlukan 

penyesuaian menyangkut kegiatan, anggaran sasaran maupun lokasi kegiatan maka 

akan dilakukan perubahan rencana kerja sesuai dengan ketentuan. 

 Cilegon , 22 Juli 2024 
KEPALA DINAS PEMADAM 

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 
KOTA CILEGON 

 
 
 
 

ACHMAD JUBAEDI,M.Si 
NIP.19710322 199009 1 001 

 


